
POINT すりおろした
レンコンはザルに入れ、
さらに軽く搾って水気
をよく切るのがポイン
ト。レンコンの水分でハ
ンバーグのタネがやわ
らかくなり、ふんわり軽い食感に仕上がります。
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19旬
（http://cookingcafe.com/）

監修／長畑芳仁（NPO法人日本ストレッチング協会 理事長）

股関節のアクティブストレッチング①

　家族に子どもが生まれると、健保組合から出産育児一
時金（被扶養者の場合は家族出産育児一時金）が支
給されます。これは正常な出産が保険給付の対象外で
あるため、その出産費用を補てんすることが目的でその額
は42万円です。この額には産科医療補償制度の掛け
金が含まれています。産科医療補償制度とは医療機関
が加入する制度で、万一、分娩時に何らかの理由で重
度の脳性麻痺となった場合、子どもと家族の経済的負
担を補償するという保険のようなものです。
　同制度の掛け金は現在1.6万円ですが、最近の事故
の発生状況を勘案して、来年1月1日以降の出産につい
ては1.2万円となります。では出産育児一時金の額が減
るのかというとそうではありません。少子化対策の重要性
を考慮すべきとの国の審議会での意見に基づき、支給
総額については42万円を維持することとされました。
　出産育児一時金の支給方法には3種類あります。一
つ目は出産にかかる費用に同一時金を充てることができ
るよう、健保組合が同制度に加入している医療機関等
へ直接支払う仕組み（直接支払制度）です。その場合、
出産費用としてまとまった額を事前に準備する必要がな
いというメリットがあります。二つ目は、一定の条件に該当
する医療機関等が国に届け出ることで、本人に代わって
出産育児一時金を受け取る「受取代理制度」です。三つ
目は出産後、加入者が直接健保組合に請求し、現金を
受け取るケースです。詳細は、加入している健保組合に
問い合わせてください。

　
本
来
１０
月
は
1
年
で
最
も
快
適
で
活
動
し
や
す
い
月

で
す
が
、今
年
も
コ
ロ
ナ
禍
で
の
自
粛
生
活
が
続
き
ま

す
。「
外
で
思
い
っ
き
り
遊
び
た
い
の
に
」「
美
味
し
い
も

の
を
食
べ
に
行
き
た
い
の
に
」―
―
ま
ま
な
ら
な
い
も
ど

か
し
さ
が
ち
ま
た
に
あ
ふ
れ
て
い
ま
す
。新
型
コ
ロ
ナ
が

収
束
し
な
い
中
、特
に
飲
食
業
、旅
行
業
、旅
館
業
な
ど

の
業
種
で
は
事
業
を
縮
小
、廃
止
せ
ざ
る
を
得
な
い
と

こ
ろ
、さ
ら
に
廃
業
に
追
い
込
ま
れ
た
と
こ
ろ
も
数
多

く
あ
り
、社
会
全
体
に
不
安
と
諦
念
が
満
ち
て
い
る
の

が
感
じ
ら
れ
ま
す
。

　
一
方
、こ
の
自
粛
期
間
で
生
活
様
式
が
劇
的
に
変
化

し
た
こ
と
も
事
実
で
す
。一
つ
は
人
々
の
創
意
工
夫
に
よ

る
サ
ー
ビ
ス
提
供
の
変
化
で
す
。従
来
の
対
面
を
中
心

と
し
た
サ
ー
ビ
ス
か
ら
、オ
ン
ラ
イ
ン
決
済
に
よ
る
通
信

販
売
や
飲
食
デ
リ
バ
リ
ー
等
ネ
ッ
ト
を
活
用
し
た
消
費

者
へ
の
サ
ー
ビ
ス
が
充
実
し
て
き
ま
し
た
。以
前
か
ら
こ

う
し
た
サ
ー
ビ
ス
は
存
在
し
て
い
ま
し
た
が
、今
回
の
コ

ロ
ナ
禍
が
促
進
さ
せ
た
面
を
否
定
で
き
ま
せ
ん
。

　
コ
ロ
ナ
禍
は
図
ら
ず
も
政
府
に
よ
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
の
推

進
も
後
押
し
し
ま
し
た
。そ
の
一
環
と
し
て
テ
レ
ワ
ー
ク

の
推
進
は
従
来
の
働
き
方
の
概
念
を
大
き
く
変
え
ま

し
た
。Ｗ
Ｅ
Ｂ
会
議
の
導
入
や
行
政
機
関
へ
の
電
子
申

請
や
提
出
書
類
へ
の
押
印
廃
止
、医
療
に
お
け
る
オ
ン

ラ
イ
ン
診
療
の
推
進
な
ど
も
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

　
小
紙
４
月
号
で
、国
は
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
健
康

保
険
証
と
し
て
利
用
し
た
オ
ン
ラ
イ
ン
資
格
確
認
の
４

月
実
施
に
向
け
た
プ
レ
運
用
を
開
始
す
る
と
紹
介
し
ま

し
た
。実
は
シ
ス
テ
ム
の
不
具
合
な
ど
が
重
な
り
延
期

さ
れ
、こ
の
１０
月
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。現
在
急
ピ
ッ

チ
で
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
取
得
促
進
や
オ
ン
ラ
イ
ン

資
格
確
認
シ
ス
テ
ム
へ
の
入
力
作
業
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
1
年
余
で
退
陣
し
た
菅
義
偉
前
首
相
肝
い
り
の
デ

ジ
タ
ル
庁
も
9
月
1
日
に
発
足
し
ま
し
た
。今
後
、利

用
者
で
あ
る
国
民
の
目
線
に
立
っ
た
信
頼
・
安
心
か
つ

使
い
や
す
い
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る
こ
と
が
で
き
る
か

ど
う
か
が
問
わ
れ
ま
す
。政
府
が
提
唱
す
る
デ
ジ
タ
ル

化
を
実
現
し
、ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
の
新
し
い
社
会
を
つ
く
る

こ
と
へ
の
試
金
石
に
な
る
と
い
っ
て
も
よ
い
で
し
ょ
う
。

産科医療補償制度の保険料引き下げ 　今回から下肢を中心としたアクティブストレッチングを取り上げます。お尻の筋肉を
緩めて股関節の動きや腸腰筋という股関節前面の筋肉のアクティベーションにより歩
行姿勢を改善します。

①②の動作を3～5往復繰り返します。
最後に10秒程度②の状態で
大殿筋のストレッチを行います。

それぞれのストレッチのピークで
ドローイン（お腹を細くする）

しながら行います。
腰や膝に痛みが発生した場合は

中止します。

注意！

1 壁に片手を付け、片脚の膝を曲げたままお腹の前方に上げていきます。片手でより高
く上がるようにサポートします。最大まで上げたところでサポートしている手を放し
て2秒キープ。この時、股関節前面の腸腰筋が収縮しています。

〈方法〉

2 次に脚の膝を横に曲げ、もう一方の腿の上に足首を乗せます。この状態から背中を伸
ばしたまま股関節から体を曲げます。お尻側の大殿筋が伸びていればOK。息を吐
き、ピークポジションで2秒静止します。バランスを取るため片手は壁に付けたままで。

動画もCHECK！
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シ
ャ
キ
シ
ャ
キ
でヘルシ
ー

あ
ん
か
け
ハン
バ
ー
グ

　
朝
晩
に
は
冷
え
を
感
じ
る
よ
う

に
な
り
、温
か
い
も
の
が
恋
し
く
な

る
季
節
に
な
り
ま
し
た
。今
回
は
旬

の
レ
ン
コ
ン
と
キ
ノ
コ
を
使
っ
た
、あ

ん
か
け
ハ
ン
バ
ー
グ
の
ご
紹
介
で
す
。

　
レ
ン
コ
ン
は
食
物
繊
維
が
豊
富
。

ひ
き
肉
の
約
半
量
を
レ
ン
コ
ン
に

置
き
換
え
て
い
る
の
で
、ヘ
ル
シ
ー

か
つ
身
体
に
必
要
な
成
分
を
し
っ

か
り
取
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。レ
ン

コ
ン
の
み
じ
ん
切
り
の
シ
ャ
キ
シ
ャ

キ
し
た
歯
ご
た
え
が
食
べ
応
え
十

分
。す
り
お
ろ
し
た
レ
ン
コ
ン
も
入

れ
る
こ
と
で
、モ
チ
モ
チ
し
た
食
感

も
楽
し
め
ま
す
。き
の
こ
あ
ん
は
、

だ
し
が
ベ
ー
ス
の
や
さ
し
い
味
付

け
。や
や
か
た
め
の
あ
ん
に
す
る

と
、ハ
ン
バ
ー
グ
に
よ
く
絡
み
ま
す
。

　
付
け
合
わ
せ
は
、春
菊
の
風
味

を
生
か
し
た
一
品
。お
湯
を
た
っ
ぷ

り
沸
か
し
て
サ
ッ
と
ゆ
で
、冷
水
に

さ
ら
し
て
、歯
ご
た
え
を
し
っ
か
り

残
し
ま
し
ょ
う
。ク
ル
ミ
の
香
ば
し

さ
も
加
わ
っ
て
、風
味
豊
か
に
仕
上

が
り
ま
す
。ク
ル
ミ
は
ナ
ッ
ツ
類
の

中
で
、オ
メ
ガ
3
脂
肪
酸（
α-

リ
ノ

レ
ン
酸
）の
含
有
量
が
ト
ッ
プ
。血

圧
を
下
げ
た
り
、血
栓
を
予
防
し

た
り
と
い
っ
た
働
き
が
あ
り
、生
活

習
慣
病
の
予
防
に
つ
な
が
り
ま
す
。レンコンは半分をおろし金ですりおろし、ザルで水切りして軽く

搾る。残りのレンコンと白ネギはみじん切りにする。
ボウルにAを入れてなじませ、合いびき肉を加えよくこねる。粘り
が出たらレンコン、白ネギを全て加えて混ぜ合わせ、最後に片栗
粉を混ぜて２等分にして楕円形（だえんけい）に成形する。
フライパンにサラダ油を入れ火にかけ、②を入れて中央をへこま
せ、焼き色が付くまで中火強で約40秒焼く。ひっくり返して反対
側もサッと焼き、ふたをして弱火で4分焼く。さらにひっくり返し
て4分焼き、十分に火を通す。
〈きのこあん〉を作る。エノキは下部を切り落とし、1cmに切って
ほぐす。シイタケは石づきを取り、粗みじんに切る。鍋にだし、調
味料を入れて火にかけ、煮立ったらキノコを加える。再度煮立っ
たら、中火弱で1分煮る。火を付けたまま水溶き片栗粉を適量流
し入れて、かためにとろみを付ける。
③を皿に盛り、上から④をかけて、根を取ったカイワレ大根を添える。

1

2

3

4

5

レンコンハンバーグのきのこあんかけ
●分量：2人分　●1人分375kcal、塩分2.3g
合いびき肉
レンコン（皮むき済）
白ネギ
カイワレ大根

160ｇ
120ｇ
20ｇ
20本

エノキ
シイタケ
だし

30ｇ
１個
100cc

〈きのこあん〉

片栗粉
サラダ油

みりん・濃口しょうゆ
水溶き片栗粉

各大さじ１

（片栗粉大さじ1・水大さじ2）

卵
塩
こしょう

大さじ１
小さじ２
1/２個

小さじ１/4
少々

A

クルミ（ロースト・無塩）
薄口しょうゆ

〈あえ衣〉

車麩を水に浸けて戻し、小さく切り分け軽く搾る。
Aを鍋に入れて煮立て、車麩を入れて弱火で1分煮たらザルへ
取り上げ冷ます。
春菊を5秒ほどゆでて、冷水にさらし水気を切り、３cmに切る。
〈あえ衣〉を作る。すり鉢に割ったクルミを入れ、粒感が少し残
り、しっとりするまですりつぶす。調味料を加えて混ぜる。
軽く手で水気を切った②と③を加えて、菜箸であえる。

1

2

3

4

5

みりん

春菊と車麩のクルミ和え
●分量：2人分　●1人分142kcal、塩分1.9g
春菊
車麩（乾）

150ｇ
10ｇ

 20ｇ
小さじ2 

150cc
小さじ２

小さじ1 1/3

小さじ2 1/2

だし
みりんA
薄口しょうゆ

　
今
で
は
１
枚
の
絵
に
10
億
円
以
上
の
価
格

が
つ
く
フ
ィ
ン
セ
ン
ト
・
フ
ァ
ン
・
ゴ
ッ
ホ

（
1
8
5
3
〜
1
8
9
0
）。し
か
し
そ
の

人
生
が
貧
困
の
中
に
あ
っ
た
の
は
有
名
な

話
。で
は
、い
つ
、誰
が
、ゴ
ッ
ホ
の
絵
の
価

値
を
高
め
た
の
で
し
ょ
う
。

　
20
世
紀
初
頭
、

ま
だ
ほ
と
ん
ど

無
名
だ
っ
た

ゴ
ッ
ホ
の
絵
を
見

て
大
き
な
衝
撃
を
受
け
た
女
性
が

い
ま
し
た
。名
前
は
ヘ
レ
ー
ネ
・
ク
レ

ラ
ー=

ミ
ュ
ラ
ー（
1
8
6
9
〜

1
9
3
9
）。裕
福
な
家
で
不
自
由

な
く
暮
ら
す
ヘ
レ
ー
ネ
で
し
た
が
、毎
日
に
物
足
り
な
さ
を
感

じ
て
い
た
と
い
い
ま
す
。そ
こ
で
出
会
っ
た
の
が
ゴ
ッ
ホ
の
絵
。

そ
の
作
品
が
も
つ
高
い
芸
術
性
に
突
き
動
か
さ
れ
、あ
ふ
れ
ん

ば
か
り
の
情
熱
と
潤
沢
な
資
金
を
注
ぎ
、90
点
を
超
え
る
油

彩
や
約
1
8
0
点
も
の
素
描
、版
画
を
コ
レ
ク
シ
ョ
ン
。さ
ら
に
、

ゴ
ッ
ホ
の
絵
に
あ
る
感
動
を
よ
り
多
く
の
人
に
知
っ
て
も
ら

う
た
め
に
、体
系
的
な
収
集
を
行
い一
般
公
開
し
ま
し
た
。ゴ
ッ

ホ
の
絵
の
魅
力
を
い
ち
早
く
認
め
、広
く
知
ら
し
め
た
ヘ
レ
ー

ネ
は
、ゴ
ッ
ホ
の
価
値
を
高
め
た
女
性
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

　
そ
ん
な
ヘ
レ
ー
ネ
が
初
代
館
長
を
務
め
た「
ク
レ
ラ
ー=

ミ
ュ
ラ
ー
美
術
館
」選
り
す
ぐ
り
の
ゴ
ッ
ホ
の
絵
が
や
っ
て

き
ま
す
。中
で
も
注
目
は
、ゴ
ッ
ホ
が
ヒ
マ
ワ
リ
と
と
も
に

好
ん
で
描
い
た
糸
杉
の
あ
る「
夜
の
プ
ロ
ヴ
ァ
ン
ス
の
田
舎

道
」。こ
の
絵
は
16
年
ぶ
り
の
来
日
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

　
も
し
、ゴ
ッ
ホ
が
生
き
て
い
る
間
に
ヘ
レ
ー
ネ
と
出
会
っ
て

い
た
ら
？
　
で
も
、そ
う
な
っ
て
い
た

ら
果
た
し
て「
ひ
ま
わ
り
」や「
夜
の

プ
ロ
ヴ
ァ
ン
ス
の
田
舎
道
」は
描
か
れ

て
い
た
だ
ろ
う
か
？

　
炎
の
人
と
呼
ば
れ
る
ゴ
ッ
ホ
の
人

生
を
想
う
、と
っ
て
も
い
い
展
覧
会
。

追ってけ！カ
ルチャー 

vol.127

岡田 俊則

フィンセント・
ファン・ゴッホ
《夜のプロヴァン
スの田舎道》
1890年
5月12-15日頃
油彩、
カンヴァス 
90.6×72cm
クレラー=ミュラー
美術館蔵
ⒸKröller-Müller 
Museum,Otterlo, 
The Netherlands

「ゴッホ展
  響きあう魂 ヘレーネとフィンセント」
期間／2021年9月18日（土）
　　　～12月12日（日）
会場／東京都美術館
※日時指定予約制。詳細は公式サイトへ。
　https://gogh-2021.jp

も
っ
と
早
く
出
会
っ
て
い
た
ら
。

ゴ
ッ
ホ
の
価
値
を

見
つ
け
、

高
め
た
女
性

vol.875

October

こやか健保
2 0 2 1
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<お詫びと訂正>
本紙9月号3ページ「COML 患者の悩み相談室」（vol.54）に誤りがありました。正しくは下記のとおりです。お詫びして訂正します。
「回答」3行目　（誤）「…１カ月の負担金額が21,000円を超えると合算して申請できます。」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ↓
　　　　　　  （正）「…１カ月の負担金額が21,000円以上になると合算して申請できます。」

編集部より

<ご意見・ご感想をお寄せください>

〒107-8558　東京都港区南青山1-24-4
健康保険組合連合会「すこやか健保」編集部
［E-mail］sukoyaka@kenporen.or.jp

毎月1回1日発行・年間購読料924円（税込み）　会員組合の購読料は組合1部のみ健保連会費に含まれています。　※本紙の一部または全部を無断で転載・複製することを禁じます。

※図書カードプレゼントは3月号で終了しました。長い間ありがとうございました。

ま   ひ

くるま 　ぶ

だい でん きん

ちょう よう  きん

〒107-8558 東京都港区南青山1-24-4 電話（03）3403-0939　2021年10月1日発行 https://www.kenporen.com/



「かしこい患者になりましょう」を合言葉に、患者中心の開かれた医療の実現を目指す市民グループ
認定NPO法人ささえあい医療人権センターCOML（コムル）

電話医療相談 大阪：TEL 06-6314-1652

詳しくはCOMLホームページへ

Sukoyaka Kenpo3 vo l . 8 7 5 Sukoyaka Kenpo 2

https://www.coml.gr.jp/

編集：健康保険組合連合会 組合サポート部「すこやか健保」編集部　デザイン：株式会社 大成美術プリンティング／株式会社ノース・ヒル

〈月・水・金 9:00～12:00、13:00～16:00（15:30受付終了）〉 ただし、月曜日が祝日の場合は翌火曜日に振り替え
〈土 9:00～12:00〉
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〈傷病手当金の支給期間の通算化（図1）〉

〈任意継続被保険者制度の見直し（図2）〉

●全額被保険者負担
  （事業主負担なし）
●①従前の標準報酬月額又は②当
該保険者の全被保険者の平均
の標準報酬月額のうち、いずれか
低い額に保険料率を乗じた額を
負担

●任意継続被保険者となった日から
起算して2年を経過したとき

●死亡したとき
●保険料を納付期日までに納付しな
かったとき
●被用者保険、船員保険又は後期
高齢者医療の被保険者等となっ
たとき

●退職前に高額の給与が支払われていた者について、退職前と同等の応
能負担を課すことが適当な場合もあると考えられることから、健康保険組
合の実状に応じて柔軟な制度設計が可能となるよう見直しを行う。

●被保険者期間の見直し（最大2年→最大1年）については、1年経過
後の国保加入時に支払い保険料が高くなってしまうケースが一定数
発生し、退職後の被保険者の選択の幅を制限することにつながるた
め、一律の制限は行わないこととする。

●その上で、被保険者の生活実態に応じた加入期間の短縮化を支援す
る観点から、被保険者の任意脱退を認める。

【現行制度】 【見直し内容】

出典：厚生労働省の資料を一部修正

資
格
喪
失

事
由

保
険
料 ●保険料の算定基礎を「①当該退職者の従前の標準報酬月額又は②

当該保険者の全被保険者の平均の標準報酬月額のうち、いずれか低
い額」から「健保組合の規約により、従前の標準報酬月額」とすることも
可能とする。

に
基
づ
く
資
格
喪
失
は
認
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
で

し
た
が
、任
継
被
保
険
者
の
生
活
実
態
に
応
じ
て

本
人
の
申
し
出
に
よ
り
任
意
脱
退
を
可
能
に
し

ま
し
た（
図
２
参
照
）。

　健
保
組
合
・
健
保
連
が
長
年
主
張
し
て
き
た
後

期
高
齢
者
医
療
に
お
け
る
窓
口
負
担
割
合
の
見

直
し
が
よ
う
や
く
行
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。し
か
し
、今
回
の
改
正
は
根
本
的
な
給
付
と

負
担
の
見
直
し
に
は
ほ
ど
遠
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。

　具
体
的
に
は
、75
歳
以
上
の
後
期
高
齢
者
の
被

保
険
者
の
う
ち
、現
役
並
み
所
得
者（
3
割
負

担
）以
外
の
被
保
険
者
で
、一
定
所
得
以
上
の
方
の

　
親
が
自
宅
で
体
調
を
崩
し
て
、１
１
９
番
通
報
す

る
と
し
ま
す
。し
か
し
、到
着
し
た
救
急
隊
員
か
ら

病
歴
そ
の
他
を
問
わ
れ
て
も
、本
人
が
説
明
で
き
る

と
は
限
り
ま
せ
ん
。

　
T
さ
ん（
女
性
50
代
）の
離
れ
て
暮
ら
す
母
親（
80

代
）が
倒
れ
た
と
き
も
、本
人
が
救
急
車
を
呼
ぶ
こ

と
は
で
き
た
も
の
の
、救
急
隊
員
が
来
た
と
き
に
は

意
識
を
失
く
し
て
い
た
そ
う
で
す
。幸
い
な
こ
と
に
、

電
話
機
の
横
に「
緊
急
通
報
先
」と
し
て
、T
さ
ん
の

携
帯
番
号
を
大
き
く
書
い
て
貼
っ
て
い
た
の
で
、病

院
か
ら
T
さ
ん
に
連
絡
が
き
ま
し
た
。「
で
も
、母
親

が
普
段
ど
ん
な
薬
を
飲
ん
で
い
る
か
と
聞
か
れ
て

も
、答
え
ら
れ
な
く
て
…
」と
T
さ
ん
は
当
時
を
振

り
返
り
ま
す
。

　
そ
ん
な
と
き
に
役
立
つ
グ
ッ
ズ
に「
緊
急
医
療
情
報

キ
ッ
ト
」が
あ
り
ま
す
。「
緊
急
連
絡
先
」や「
既
往
症
」、

「
服
用
中
の
薬
」「
健
康
保
険
証（
写
）」「
診
察
券（
写
）」

な
ど
を
セ
ッ
ト
に
し
て
専
用
の
容
器
に
入
れ
て
お
く
も

の
で
す
。け
れ
ど
も
、せ
っ
か
く
準
備
し
て
も
、ど
こ
か

に
し
ま
い
込
ん
で
し
ま
う
と
、救
急
隊
員
は
見
つ
け
出

す
こ
と
が
で
き
な
い
で
し
ょ
う
。そ
こ
で
キ
ッ
ト
は〝
冷

蔵
庫
〞に
収
納
。冷
蔵
庫
な
ら
ど
こ
の
家
に
も
あ
る
う

え
、す
ぐ
に
見
つ
け
出
す
こ
と
が
で
き
る
か
ら
で
す
。

　
多
く
の
自
治
体
で
高
齢
者
に「
緊
急
医
療
情
報
キ

ッ
ト
」を
無
料
配
布
し
て
い
ま
す
。役
所
の
高
齢
者
福

祉
の
担
当
窓
口
や
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
に
問

い
合
わ
せ
て
み
ま
し
ょ
う
。ネ
ッ
ト
で「
緊
急
医
療
情

報
キ
ッ
ト
」と
検
索
す
る
と
手
作
り
す
る
方
法
を
紹

介
す
る
サ
イ
ト
を
見
つ
け
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。ネ

ッ
ト
通
販
で
も
売
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
キ
ッ
ト
を
使
わ
な
い
場
合
も
、い
ざ
と
い
う
と
き

に
備
え
、親
の
医
療
情
報
を
把
握
し
て
お
き
た
い
も

の
で
す
。

親
の
医
療
情
報
を

ま
と
め
て
お
こ
う

離
れ
て
暮
ら
す
親
の
ケ
ア

﹇
い
つ
も
心
は
寄
り
添
っ
て
﹈ 

N
P
O
法
人
パ
オ
ッ
コ

〜
離
れ
て
暮
ら
す
親
の
ケ
ア
を
考
え
る
会
〜

理
事
長  

太
田
差
惠
子

　
猛
暑
を
何
と
か
乗
り
切
っ
て
、爽
や
か
な
秋
に
な
り

ま
し
た
。い
つ
も
な
ら「
ス
ポ
ー
ツ
の
秋
」「
食
欲
の
秋
」

と
楽
し
い
計
画
を
立
て
た
い
と
こ
ろ
で
す
。し
か
し
、コ

ロ
ナ
禍
で
は
、親
し
い
人
た
ち
と
楽
し
く
話
し
な
が
ら

食
事
を
す
る
こ
と
も
、他
の
人
と
集
ま
っ
て
ス
ポ
ー
ツ

を
す
る
こ
と
も
思
う
よ
う
に
で
き
ず
、閉
塞
感
が
強
く

な
っ
て
い
る
人
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
の
変
異
株
は
、こ
れ
ま
で
以
上
に
感

染
力
が
強
い
と
言
わ
れ
て
い
る
の
で
、自
宅
に
閉
じ
こ

も
り
が
ち
に
な
っ
て
い
る
人
も
少
な
く
な
い
で
し
ょ

う
。だ
か
ら
と
い
っ
て
家
に
閉
じ
こ
も
っ
て
ば
か
り
の

生
活
を
送
っ
て
い
る
と
こ
こ
ろ
の
元
気
が
な
く
な
っ

て
く
る
の
で
、注
意
し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。毎
日

の
生
活
で
楽
し
い
気
持
ち
に
な
っ
た
り
や
り
が
い
を

感
じ
た
り
す
る
機
会
が
減
っ
て
く
る
と
気
分
が
塞
ぎ

込
み
が
ち
に
な
っ
て
く
る
こ
と
が
分
か
っ
て
い
ま
す
。

　
外
出
を
控
え
る
に
し
て
も
、家
の
中
で
気
に
入
っ

た
本
を
読
ん
だ
り
好
き
な
音
楽
を
聴
い
た
り
、筋
ト

レ
や
ス
ト
レ
ッ
チ
な
ど
好
き
な
こ
と
を
し
て
過
ご
す

よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。そ
う
は
い
っ
て
も
、家
の
中

に
ば
か
り
い
た
の
で
は
気
分
は
滅
入
り
が
ち
に
な
り

ま
す
。特
に
、活
動
的
な
人
ほ
ど
そ
の
よ
う
に
な
り
や

す
い
も
の
で
す
。そ
れ
に
、太
陽
の
光
を
浴
び
な
い

と
、誰
で
も
生
活
の
リ
ズ
ム
が
乱
れ
や
す
く
な
っ
て

き
ま
す
。

　
そ
の
よ
う
な
と
き
に
は
、外
に
出
て
好
き
な
こ
と

を
す
る
の
も
ひ
と
つ
の
方
法
で
す
。一
人
で
も
、家
族

や
気
の
合
う
仲
間
と
一
緒
で
も
良
い
で
し
ょ
う
。も
ち

ろ
ん
、十
分
に
感
染
対
策
を
す
る
こ
と
は
必
要
で

す
。そ
の
上
で
、屋
外
で
好
き
な
こ
と
を
し
て
い
る

と
、自
然
に
気
持
ち
が
晴
れ
て
き
ま
す
。ウ
ィ
ズ・コ

ロ
ナ
の
時
代
、上
手
な
気
分
転
換
が
必
要
と
さ
れ
て

い
ま
す
。
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115

コ
ロ
ナ
禍
で
も

上
手
に
気
晴
ら
し
を

　97歳の母は特別養護老人ホームに入所して
います。新型コロナウイルス禍になってから直接
会うことができず、ずっとオンライン面会をしてい
ました。ところが、食事が取れなくなり、起き上が
ることもままならなくなったと施設から連絡があ
り、１週間前、10分間だけ特別面会することが許
されました。久しぶりに会った母は衰弱していま
したが、それでも何か言いたそうにしていて、直接
会うことの喜びをかみしめました。
　ところがその後、発熱したため、市民病院に救
急車で搬送されました。長男（兄）に担当医から、
「急変したときに、人工呼吸器を付けるかどうか
できるだけ早く意思表示してください。ただし、人
工呼吸器を付けるとご本人は苦しいですよ」と付
けない方向へと誘導するような説明がされたらし
いのです。姉は「何が何でも生きていてほしいか
ら付けてほしい」と希望しています。私（３人きょう
だいの一番下）も、以前テレビの特集番組で、人
工呼吸器を付けても条件がそろえば外すことが
できるといっていたので、取りあえず付けて、皆の
気持ちが変われば外してもらおうと提案しまし
た。母には永遠に生きていてほしいのです。しか
し、医師から一度付けると外せないと言われてし
まいました。それは本当なのでしょうか。

　一度付けた人工呼吸器を外す条件などにつ
いて、複数のガイドラインが出ていることは確か
です。しかし現実には、そのときに意思表示した
家族等の同意があったとしても、後から意見の
異なる別の親族が異を唱えたりしてトラブルに
発展することが懸念されます。それだけに、一度
付けた人工呼吸器を外すことに難色を示す医
療機関がほとんどです。また、市民病院は急性
期病院なので積極的な治療の必要がなくなれ
ば、すぐに転院の話が出てきます。その際に、人
工呼吸器を付けていることで転院先の候補は減
る可能性も高くなりますから、転院の相談をする
地域医療連携室のスタッフに確認しておくことも
大切です。「いつまでも生きていてほしい」という
心情は理解できますが、患者本人の負担になら
ないかどうかを考えることも重要な視点です。

COML 患者の悩み相談室

回答者
山口育子（ＣＯＭＬ）

Vol.55

私の相談 人工呼吸器は一度付けてしまうと、
外せないのでしょうか？

回答

精
神
科
医

　大
野 

裕

ほ
っ
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と
ひ
と
息
、

こ
こ
ろ
に
ビ
タ
ミ
ン

国
民
皆
保
険
制
度
以
降
の

不
合
理
を
整
理

　傷
病
手
当
金
は
、業
務
以
外
の
事
由
に
よ
る
病

気
や
け
が
の
療
養
の
た
め
仕
事
を
休
ん
だ
日
か
ら

連
続
し
て
3
日
間
の
後
、4
日
目
か
ら
仕
事
に
就

け
な
い
期
間
、健
保
組
合
な
ど
か
ら
所
得
保
障
と

し
て
支
給
さ
れ
る
制
度
で
す
。そ
の
支
給
期
間
は

従
来
、支
給
開
始
日
か
ら
起
算
し
て
1
年
6
カ
月

と
さ
れ
て
い
ま
し
た
。一
時
的
に
就
労
し
た
時
期
が

あ
っ
て
も
、そ
の
期
間
は
1
年
6
カ
月
に
含
ま
れ

て
い
ま
し
た
。

　今
回
、が
ん
治
療
で
入
退
院
を
繰
り
返
す
な

ど
、長
期
間
に
わ
た
っ
て
療
養
の
た
め
休
暇
を
取

り
な
が
ら
働
く
ケ
ー
ス
等
を
配
慮
し
、治
療
と
仕

事
の
両
立
の
観
点
か
ら
、よ
り
柔
軟
な
所
得
保
障

を
行
う
こ
と
が
可
能
と
な
る
よ
う
支
給
期
間
を

通
算
化
し
ま
し
た
。具
体
的
に
は
途
中
に
就
労
期

間
が
あ
っ
た
場
合
、そ
れ
を
含
め
ず
傷
病
手
当
金

の
支
給
期
間
を
通
算
し
て
1
年
6
カ
月
支
給
す

る
も
の
で
す（
図
1
参
照
）。

　任
意
継
続
被
保
険
者
制
度（
以
下
、任
継
制

度
）は
、退
職
し
た
被
保
険
者
が
本
人
の
選
択
に

よ
っ
て
引
き
続
き
最
大
2
年
間
、退
職
前
に
加
入

し
て
い
た
健
康
保
険
の
被
保
険
者
と
な
る
こ
と
が

で
き
る
制
度
で
す
。

　そ
も
そ
も
任
継
制
度
は
国
民
健
康
保
険（
以

下
、国
保
）に
移
行
す
る
こ
と
に
よ
る
給
付
率
の
低

下
や
保
険
料
負
担
の
増
加
を
緩
和
す
る
こ
と
が

主
た
る
目
的
で
し
た
。し
か
し
、健
康
保
険
と
国
保

支
給
期
間
の
通
算
化
で

治
療
と
仕
事
の
両
立
を
図
る

の
給
付
率
の
統
一（
2
0
0
3
年
）に
よ
り
、目
的

が
国
保
へ
の
移
行
に
伴
う
保
険
料
負
担
の
緩
和
へ

と
変
わ
り
ま
し
た
。健
保
連
は
任
継
制
度
の
意
義

が
薄
れ
て
き
て
い
る
と
し
て
同
制
度
の
廃
止
を
含

め
た
見
直
し
を
求
め
て
き
ま
し
た
。

　今
回
の
改
正
は
、こ
う
し
た
意
見
も
踏
ま
え
現

在
の
働
き
方
に
合
っ
た
制
度
の
見
直
し
を
行
い
ま

す
。一
つ
は
任
継
被
保
険
者
の
保
険
料
の
算
定
基

礎（
標
準
報
酬
月
額
）の
見
直
し
で
す
。現
行
制
度

で
は
任
継
被
保
険
者
の
標
準
報
酬
月
額
は「
資
格

喪
失
時
の
標
準
報
酬
月
額
」「
当
該
保
険
者
の
全

被
保
険
者
の
平
均
の
標
準
報
酬
月
額
」の
う
ち
、

い
ず
れ
か
低
い
額
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、健
保
組

合
の
財
政
状
況
を
踏
ま
え
、退
職
前
と
同
等
の
応

能
負
担
を
課
す
こ
と
を
可
能
に
し
ま
し
た
。も
う

一
つ
は
、任
継
被
保
険
者
の
資
格
喪
失
事
由
の
見

直
し
で
す
。従
来
、任
継
被
保
険
者
本
人
の
意
思

す
こ
や
か
特
集

ス
タ
ー
ト
に
立
っ
た

社
会
保
障
制
度
改
革

今
後
も
継
続
し
た

見
直
し
が
必
要

「
全
世
代
対
応
型
の
社
会
保
障
制
度
を

構
築
す
る
た
め
の
健
康
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
」が

今
通
常
国
会
で
成
立
し
、6
月
11
日
に
公
布
さ
れ
ま
し
た
。

特
に「
全
て
の
世
代
の
安
心
を
構
築
す
る
た
め
の

給
付
と
負
担
の
見
直
し
」は
、健
保
組
合
関
係
者
の
長
年
の
主
張
で
あ
り
、

今
回
の
改
正
で
や
っ
と
改
革
の
ス
タ
ー
ト
に
立
っ
た
と
い
え
ま
す
。

今
回
の
改
正
の
う
ち
、現
役
世
代
に
関
わ
る
傷
病
手
当
金
の
支
給
期
間
の
通
算
化
、

任
意
継
続
被
保
険
者
制
度
の
見
直
し（
と
も
に
来
年
1
月
1
日
施
行
）に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。

ま
た
、現
役
世
代
の
負
担
の
軽
減
を
図
る
た
め
の「
後
期
高
齢
者
医
療
に
お
け
る
窓
口
負
担
の
見
直
し
」は

や
っ
と
改
革
の
緒
に
就
い
た
ば
か
り
で
、今
後
も
継
続
し
た
見
直
し
が
必
要
で
す
。

健康
マメ知識 長

年
の
課
題
で
あ
る
後
期
高
齢
者
の

窓
口
負
担
の
見
直
し

「全世代対応型社会保障制度」とは？
　今回の改正法に付けられた「全世代対応型社会保障制
度」は、全ての世代の安心を構築するための給付と負担の
見直しが柱です。わが国の高齢者は経済的弱者とされ、そ
の窓口負担は現役世代と比べ一律に低く抑えられてきた
経緯があります。しかし、1990年代以降少子高齢化の進
展などで、高齢者の医療費が急増。特に後期高齢者医療
制度が創設された2008年以降、高齢者医療への拠出金
負担の急増と長引く経済不況により、健保組合の財政が
悪化し解散に追い込まれるなど、既に皆保険制度の崩壊
が現実味を増してきています。
　今回の見直しは、現役世代への給付が少なく、給付は高
齢者中心、負担は現役世代中心という従来の社会保障の
構図を見直すという政府の基本方針のもと、これまで原則
として一律に年齢で区分していた窓口負担を、負担能力に
着目して、一定以上の所得がある高齢者により多く負担を
してもらうことにしました。

窓
口
負
担
割
合
を
2
割
に
し
ま
す
。一
定
所
得
と

は
課
税
所
得
が
28
万
円
以
上
か
つ
年
収
2
0
0

万
円
以
上（
単
身
世
帯
の
場
合
。複
数
世
帯
の
場

合
は
後
期
高
齢
者
の
年
収
合
計
が
3
2
0
万
円

以
上
）で
す
。な
お
、長
期
頻
回
受
診
患
者
等
へ
の

配
慮
措
置
が
あ
り
、外
来
受
診
で
施
行
後
3
年

間
、1
カ
月
の
負
担
増
を
最
大
3
0
0
0
円
と
す

る
措
置
を
政
令
で
定
め
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　健
保
連
と
し
て
は
、こ
の
自
己
負
担
2
割
の
範
囲

は
十
分
と
は
い
え
ず
、現
役
世
代
の
負
担
軽
減
は
今

後
も
重
要
な
課
題
で
あ
る
と
位
置
付
け
て
い
ま
す
。

　施
行
は
22
年
10
月
1
日
か
ら
23
年
3
月
1
日

ま
で
の
間
に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
日
で
す
。

通算1年6カ月まで支給

支給開始から1年6カ月以降は不支給

健診情報の共有化で生涯現役を目指す
　労働安全衛生法等に基づく事業主健診の健診情
報は、医療保険者が行う疾病予防、健康づくり、重症
化予防の諸活動に欠かせないものです。現在、40歳
以上については、事業主健診等の情報（特定健診項
目に限る）の提供が可能ですが、40歳未満の者につ
いては同様の仕組みがありませんでした。
　今回の法改正では、生涯現役で活躍できる社会づくり
の推進を図るという趣旨から、保険者が実施する保健事

業に健診情報等を活用できるよう、40歳未満の事業主
健診等の情報（特定健診項目に限る）を事業主から保
険者に提供される法的仕組みを設けることとしました。併
せて、医療保険者が保存する特定健診等の情報を後
期高齢者医療広域連合へ引き継げる法的枠組みの整
備を行うことにしています（施行は2022年1月の予定）。
　これにより、継続した健診結果等の情報を生涯にわ
たって活用する仕組みが整うことになります。

【現行制度】

【見直し内容】

治療期間 治療期間 治療期間

出勤
不支給

欠勤
支給

出勤
不支給

欠勤
支給

出勤
不支給

欠勤
不支給

1年6カ月

治療期間 治療期間 治療期間

出勤
不支給

欠勤
支給

出勤
不支給

欠勤
支給

出勤
不支給

欠勤
支給

1年6カ月

通算1年6カ月

支給開始から1年6カ月を超えない期間まで支給（1年6カ月後に同じ疾病が生じた場合は不支給）

支給期間を通算して1年6カ月の期間まで支給（延長される期限の限度はない）



「かしこい患者になりましょう」を合言葉に、患者中心の開かれた医療の実現を目指す市民グループ
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〈月・水・金 9:00～12:00、13:00～16:00（15:30受付終了）〉 ただし、月曜日が祝日の場合は翌火曜日に振り替え
〈土 9:00～12:00〉

2021年10月号 vo l . 8 7 52021年10月号

〈傷病手当金の支給期間の通算化（図1）〉

〈任意継続被保険者制度の見直し（図2）〉

●全額被保険者負担
  （事業主負担なし）
●①従前の標準報酬月額又は②当
該保険者の全被保険者の平均
の標準報酬月額のうち、いずれか
低い額に保険料率を乗じた額を
負担

●任意継続被保険者となった日から
起算して2年を経過したとき

●死亡したとき
●保険料を納付期日までに納付しな
かったとき
●被用者保険、船員保険又は後期
高齢者医療の被保険者等となっ
たとき

●退職前に高額の給与が支払われていた者について、退職前と同等の応
能負担を課すことが適当な場合もあると考えられることから、健康保険組
合の実状に応じて柔軟な制度設計が可能となるよう見直しを行う。

●被保険者期間の見直し（最大2年→最大1年）については、1年経過
後の国保加入時に支払い保険料が高くなってしまうケースが一定数
発生し、退職後の被保険者の選択の幅を制限することにつながるた
め、一律の制限は行わないこととする。

●その上で、被保険者の生活実態に応じた加入期間の短縮化を支援す
る観点から、被保険者の任意脱退を認める。

【現行制度】 【見直し内容】

出典：厚生労働省の資料を一部修正

資
格
喪
失

事
由

保
険
料 ●保険料の算定基礎を「①当該退職者の従前の標準報酬月額又は②

当該保険者の全被保険者の平均の標準報酬月額のうち、いずれか低
い額」から「健保組合の規約により、従前の標準報酬月額」とすることも
可能とする。

に
基
づ
く
資
格
喪
失
は
認
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
で

し
た
が
、任
継
被
保
険
者
の
生
活
実
態
に
応
じ
て

本
人
の
申
し
出
に
よ
り
任
意
脱
退
を
可
能
に
し

ま
し
た（
図
２
参
照
）。

　健
保
組
合
・
健
保
連
が
長
年
主
張
し
て
き
た
後

期
高
齢
者
医
療
に
お
け
る
窓
口
負
担
割
合
の
見

直
し
が
よ
う
や
く
行
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。し
か
し
、今
回
の
改
正
は
根
本
的
な
給
付
と

負
担
の
見
直
し
に
は
ほ
ど
遠
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。

　具
体
的
に
は
、75
歳
以
上
の
後
期
高
齢
者
の
被

保
険
者
の
う
ち
、現
役
並
み
所
得
者（
3
割
負

担
）以
外
の
被
保
険
者
で
、一
定
所
得
以
上
の
方
の

　
親
が
自
宅
で
体
調
を
崩
し
て
、１
１
９
番
通
報
す

る
と
し
ま
す
。し
か
し
、到
着
し
た
救
急
隊
員
か
ら

病
歴
そ
の
他
を
問
わ
れ
て
も
、本
人
が
説
明
で
き
る

と
は
限
り
ま
せ
ん
。

　
T
さ
ん（
女
性
50
代
）の
離
れ
て
暮
ら
す
母
親（
80

代
）が
倒
れ
た
と
き
も
、本
人
が
救
急
車
を
呼
ぶ
こ

と
は
で
き
た
も
の
の
、救
急
隊
員
が
来
た
と
き
に
は

意
識
を
失
く
し
て
い
た
そ
う
で
す
。幸
い
な
こ
と
に
、

電
話
機
の
横
に「
緊
急
通
報
先
」と
し
て
、T
さ
ん
の

携
帯
番
号
を
大
き
く
書
い
て
貼
っ
て
い
た
の
で
、病

院
か
ら
T
さ
ん
に
連
絡
が
き
ま
し
た
。「
で
も
、母
親

が
普
段
ど
ん
な
薬
を
飲
ん
で
い
る
か
と
聞
か
れ
て

も
、答
え
ら
れ
な
く
て
…
」と
T
さ
ん
は
当
時
を
振

り
返
り
ま
す
。

　
そ
ん
な
と
き
に
役
立
つ
グ
ッ
ズ
に「
緊
急
医
療
情
報

キ
ッ
ト
」が
あ
り
ま
す
。「
緊
急
連
絡
先
」や「
既
往
症
」、

「
服
用
中
の
薬
」「
健
康
保
険
証（
写
）」「
診
察
券（
写
）」

な
ど
を
セ
ッ
ト
に
し
て
専
用
の
容
器
に
入
れ
て
お
く
も

の
で
す
。け
れ
ど
も
、せ
っ
か
く
準
備
し
て
も
、ど
こ
か

に
し
ま
い
込
ん
で
し
ま
う
と
、救
急
隊
員
は
見
つ
け
出

す
こ
と
が
で
き
な
い
で
し
ょ
う
。そ
こ
で
キ
ッ
ト
は〝
冷

蔵
庫
〞に
収
納
。冷
蔵
庫
な
ら
ど
こ
の
家
に
も
あ
る
う

え
、す
ぐ
に
見
つ
け
出
す
こ
と
が
で
き
る
か
ら
で
す
。

　
多
く
の
自
治
体
で
高
齢
者
に「
緊
急
医
療
情
報
キ

ッ
ト
」を
無
料
配
布
し
て
い
ま
す
。役
所
の
高
齢
者
福

祉
の
担
当
窓
口
や
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
に
問

い
合
わ
せ
て
み
ま
し
ょ
う
。ネ
ッ
ト
で「
緊
急
医
療
情

報
キ
ッ
ト
」と
検
索
す
る
と
手
作
り
す
る
方
法
を
紹

介
す
る
サ
イ
ト
を
見
つ
け
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。ネ

ッ
ト
通
販
で
も
売
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
キ
ッ
ト
を
使
わ
な
い
場
合
も
、い
ざ
と
い
う
と
き

に
備
え
、親
の
医
療
情
報
を
把
握
し
て
お
き
た
い
も

の
で
す
。

親
の
医
療
情
報
を

ま
と
め
て
お
こ
う

離
れ
て
暮
ら
す
親
の
ケ
ア

﹇
い
つ
も
心
は
寄
り
添
っ
て
﹈ 

N
P
O
法
人
パ
オ
ッ
コ

〜
離
れ
て
暮
ら
す
親
の
ケ
ア
を
考
え
る
会
〜

理
事
長  
太
田
差
惠
子

　
猛
暑
を
何
と
か
乗
り
切
っ
て
、爽
や
か
な
秋
に
な
り

ま
し
た
。い
つ
も
な
ら「
ス
ポ
ー
ツ
の
秋
」「
食
欲
の
秋
」

と
楽
し
い
計
画
を
立
て
た
い
と
こ
ろ
で
す
。し
か
し
、コ

ロ
ナ
禍
で
は
、親
し
い
人
た
ち
と
楽
し
く
話
し
な
が
ら

食
事
を
す
る
こ
と
も
、他
の
人
と
集
ま
っ
て
ス
ポ
ー
ツ

を
す
る
こ
と
も
思
う
よ
う
に
で
き
ず
、閉
塞
感
が
強
く

な
っ
て
い
る
人
も
多
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
の
変
異
株
は
、こ
れ
ま
で
以
上
に
感

染
力
が
強
い
と
言
わ
れ
て
い
る
の
で
、自
宅
に
閉
じ
こ

も
り
が
ち
に
な
っ
て
い
る
人
も
少
な
く
な
い
で
し
ょ

う
。だ
か
ら
と
い
っ
て
家
に
閉
じ
こ
も
っ
て
ば
か
り
の

生
活
を
送
っ
て
い
る
と
こ
こ
ろ
の
元
気
が
な
く
な
っ

て
く
る
の
で
、注
意
し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。毎
日

の
生
活
で
楽
し
い
気
持
ち
に
な
っ
た
り
や
り
が
い
を

感
じ
た
り
す
る
機
会
が
減
っ
て
く
る
と
気
分
が
塞
ぎ

込
み
が
ち
に
な
っ
て
く
る
こ
と
が
分
か
っ
て
い
ま
す
。

　
外
出
を
控
え
る
に
し
て
も
、家
の
中
で
気
に
入
っ

た
本
を
読
ん
だ
り
好
き
な
音
楽
を
聴
い
た
り
、筋
ト

レ
や
ス
ト
レ
ッ
チ
な
ど
好
き
な
こ
と
を
し
て
過
ご
す

よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。そ
う
は
い
っ
て
も
、家
の
中

に
ば
か
り
い
た
の
で
は
気
分
は
滅
入
り
が
ち
に
な
り

ま
す
。特
に
、活
動
的
な
人
ほ
ど
そ
の
よ
う
に
な
り
や

す
い
も
の
で
す
。そ
れ
に
、太
陽
の
光
を
浴
び
な
い

と
、誰
で
も
生
活
の
リ
ズ
ム
が
乱
れ
や
す
く
な
っ
て

き
ま
す
。

　
そ
の
よ
う
な
と
き
に
は
、外
に
出
て
好
き
な
こ
と

を
す
る
の
も
ひ
と
つ
の
方
法
で
す
。一
人
で
も
、家
族

や
気
の
合
う
仲
間
と
一
緒
で
も
良
い
で
し
ょ
う
。も
ち

ろ
ん
、十
分
に
感
染
対
策
を
す
る
こ
と
は
必
要
で

す
。そ
の
上
で
、屋
外
で
好
き
な
こ
と
を
し
て
い
る

と
、自
然
に
気
持
ち
が
晴
れ
て
き
ま
す
。ウ
ィ
ズ・コ

ロ
ナ
の
時
代
、上
手
な
気
分
転
換
が
必
要
と
さ
れ
て

い
ま
す
。

vol.
115

コ
ロ
ナ
禍
で
も

上
手
に
気
晴
ら
し
を

　97歳の母は特別養護老人ホームに入所して
います。新型コロナウイルス禍になってから直接
会うことができず、ずっとオンライン面会をしてい
ました。ところが、食事が取れなくなり、起き上が
ることもままならなくなったと施設から連絡があ
り、１週間前、10分間だけ特別面会することが許
されました。久しぶりに会った母は衰弱していま
したが、それでも何か言いたそうにしていて、直接
会うことの喜びをかみしめました。
　ところがその後、発熱したため、市民病院に救
急車で搬送されました。長男（兄）に担当医から、
「急変したときに、人工呼吸器を付けるかどうか
できるだけ早く意思表示してください。ただし、人
工呼吸器を付けるとご本人は苦しいですよ」と付
けない方向へと誘導するような説明がされたらし
いのです。姉は「何が何でも生きていてほしいか
ら付けてほしい」と希望しています。私（３人きょう
だいの一番下）も、以前テレビの特集番組で、人
工呼吸器を付けても条件がそろえば外すことが
できるといっていたので、取りあえず付けて、皆の
気持ちが変われば外してもらおうと提案しまし
た。母には永遠に生きていてほしいのです。しか
し、医師から一度付けると外せないと言われてし
まいました。それは本当なのでしょうか。

　一度付けた人工呼吸器を外す条件などにつ
いて、複数のガイドラインが出ていることは確か
です。しかし現実には、そのときに意思表示した
家族等の同意があったとしても、後から意見の
異なる別の親族が異を唱えたりしてトラブルに
発展することが懸念されます。それだけに、一度
付けた人工呼吸器を外すことに難色を示す医
療機関がほとんどです。また、市民病院は急性
期病院なので積極的な治療の必要がなくなれ
ば、すぐに転院の話が出てきます。その際に、人
工呼吸器を付けていることで転院先の候補は減
る可能性も高くなりますから、転院の相談をする
地域医療連携室のスタッフに確認しておくことも
大切です。「いつまでも生きていてほしい」という
心情は理解できますが、患者本人の負担になら
ないかどうかを考えることも重要な視点です。

COML 患者の悩み相談室

回答者
山口育子（ＣＯＭＬ）

Vol.55

私の相談 人工呼吸器は一度付けてしまうと、
外せないのでしょうか？

回答

精
神
科
医

　大
野 

裕

ほ
っ
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と
ひ
と
息
、

こ
こ
ろ
に
ビ
タ
ミ
ン

国
民
皆
保
険
制
度
以
降
の

不
合
理
を
整
理

　傷
病
手
当
金
は
、業
務
以
外
の
事
由
に
よ
る
病

気
や
け
が
の
療
養
の
た
め
仕
事
を
休
ん
だ
日
か
ら

連
続
し
て
3
日
間
の
後
、4
日
目
か
ら
仕
事
に
就

け
な
い
期
間
、健
保
組
合
な
ど
か
ら
所
得
保
障
と

し
て
支
給
さ
れ
る
制
度
で
す
。そ
の
支
給
期
間
は

従
来
、支
給
開
始
日
か
ら
起
算
し
て
1
年
6
カ
月

と
さ
れ
て
い
ま
し
た
。一
時
的
に
就
労
し
た
時
期
が

あ
っ
て
も
、そ
の
期
間
は
1
年
6
カ
月
に
含
ま
れ

て
い
ま
し
た
。

　今
回
、が
ん
治
療
で
入
退
院
を
繰
り
返
す
な

ど
、長
期
間
に
わ
た
っ
て
療
養
の
た
め
休
暇
を
取

り
な
が
ら
働
く
ケ
ー
ス
等
を
配
慮
し
、治
療
と
仕

事
の
両
立
の
観
点
か
ら
、よ
り
柔
軟
な
所
得
保
障

を
行
う
こ
と
が
可
能
と
な
る
よ
う
支
給
期
間
を

通
算
化
し
ま
し
た
。具
体
的
に
は
途
中
に
就
労
期

間
が
あ
っ
た
場
合
、そ
れ
を
含
め
ず
傷
病
手
当
金

の
支
給
期
間
を
通
算
し
て
1
年
6
カ
月
支
給
す

る
も
の
で
す（
図
1
参
照
）。

　任
意
継
続
被
保
険
者
制
度（
以
下
、任
継
制

度
）は
、退
職
し
た
被
保
険
者
が
本
人
の
選
択
に

よ
っ
て
引
き
続
き
最
大
2
年
間
、退
職
前
に
加
入

し
て
い
た
健
康
保
険
の
被
保
険
者
と
な
る
こ
と
が

で
き
る
制
度
で
す
。

　そ
も
そ
も
任
継
制
度
は
国
民
健
康
保
険（
以

下
、国
保
）に
移
行
す
る
こ
と
に
よ
る
給
付
率
の
低

下
や
保
険
料
負
担
の
増
加
を
緩
和
す
る
こ
と
が

主
た
る
目
的
で
し
た
。し
か
し
、健
康
保
険
と
国
保

支
給
期
間
の
通
算
化
で

治
療
と
仕
事
の
両
立
を
図
る

の
給
付
率
の
統
一（
2
0
0
3
年
）に
よ
り
、目
的

が
国
保
へ
の
移
行
に
伴
う
保
険
料
負
担
の
緩
和
へ

と
変
わ
り
ま
し
た
。健
保
連
は
任
継
制
度
の
意
義

が
薄
れ
て
き
て
い
る
と
し
て
同
制
度
の
廃
止
を
含

め
た
見
直
し
を
求
め
て
き
ま
し
た
。

　今
回
の
改
正
は
、こ
う
し
た
意
見
も
踏
ま
え
現

在
の
働
き
方
に
合
っ
た
制
度
の
見
直
し
を
行
い
ま

す
。一
つ
は
任
継
被
保
険
者
の
保
険
料
の
算
定
基

礎（
標
準
報
酬
月
額
）の
見
直
し
で
す
。現
行
制
度

で
は
任
継
被
保
険
者
の
標
準
報
酬
月
額
は「
資
格

喪
失
時
の
標
準
報
酬
月
額
」「
当
該
保
険
者
の
全

被
保
険
者
の
平
均
の
標
準
報
酬
月
額
」の
う
ち
、

い
ず
れ
か
低
い
額
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、健
保
組

合
の
財
政
状
況
を
踏
ま
え
、退
職
前
と
同
等
の
応

能
負
担
を
課
す
こ
と
を
可
能
に
し
ま
し
た
。も
う

一
つ
は
、任
継
被
保
険
者
の
資
格
喪
失
事
由
の
見

直
し
で
す
。従
来
、任
継
被
保
険
者
本
人
の
意
思

す
こ
や
か
特
集

ス
タ
ー
ト
に
立
っ
た

社
会
保
障
制
度
改
革

今
後
も
継
続
し
た

見
直
し
が
必
要

「
全
世
代
対
応
型
の
社
会
保
障
制
度
を

構
築
す
る
た
め
の
健
康
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
」が

今
通
常
国
会
で
成
立
し
、6
月
11
日
に
公
布
さ
れ
ま
し
た
。

特
に「
全
て
の
世
代
の
安
心
を
構
築
す
る
た
め
の

給
付
と
負
担
の
見
直
し
」は
、健
保
組
合
関
係
者
の
長
年
の
主
張
で
あ
り
、

今
回
の
改
正
で
や
っ
と
改
革
の
ス
タ
ー
ト
に
立
っ
た
と
い
え
ま
す
。

今
回
の
改
正
の
う
ち
、現
役
世
代
に
関
わ
る
傷
病
手
当
金
の
支
給
期
間
の
通
算
化
、

任
意
継
続
被
保
険
者
制
度
の
見
直
し（
と
も
に
来
年
1
月
1
日
施
行
）に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。

ま
た
、現
役
世
代
の
負
担
の
軽
減
を
図
る
た
め
の「
後
期
高
齢
者
医
療
に
お
け
る
窓
口
負
担
の
見
直
し
」は

や
っ
と
改
革
の
緒
に
就
い
た
ば
か
り
で
、今
後
も
継
続
し
た
見
直
し
が
必
要
で
す
。

健康
マメ知識 長

年
の
課
題
で
あ
る
後
期
高
齢
者
の

窓
口
負
担
の
見
直
し

「全世代対応型社会保障制度」とは？
　今回の改正法に付けられた「全世代対応型社会保障制
度」は、全ての世代の安心を構築するための給付と負担の
見直しが柱です。わが国の高齢者は経済的弱者とされ、そ
の窓口負担は現役世代と比べ一律に低く抑えられてきた
経緯があります。しかし、1990年代以降少子高齢化の進
展などで、高齢者の医療費が急増。特に後期高齢者医療
制度が創設された2008年以降、高齢者医療への拠出金
負担の急増と長引く経済不況により、健保組合の財政が
悪化し解散に追い込まれるなど、既に皆保険制度の崩壊
が現実味を増してきています。
　今回の見直しは、現役世代への給付が少なく、給付は高
齢者中心、負担は現役世代中心という従来の社会保障の
構図を見直すという政府の基本方針のもと、これまで原則
として一律に年齢で区分していた窓口負担を、負担能力に
着目して、一定以上の所得がある高齢者により多く負担を
してもらうことにしました。

窓
口
負
担
割
合
を
2
割
に
し
ま
す
。一
定
所
得
と

は
課
税
所
得
が
28
万
円
以
上
か
つ
年
収
2
0
0

万
円
以
上（
単
身
世
帯
の
場
合
。複
数
世
帯
の
場

合
は
後
期
高
齢
者
の
年
収
合
計
が
3
2
0
万
円

以
上
）で
す
。な
お
、長
期
頻
回
受
診
患
者
等
へ
の

配
慮
措
置
が
あ
り
、外
来
受
診
で
施
行
後
3
年

間
、1
カ
月
の
負
担
増
を
最
大
3
0
0
0
円
と
す

る
措
置
を
政
令
で
定
め
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　健
保
連
と
し
て
は
、こ
の
自
己
負
担
2
割
の
範
囲

は
十
分
と
は
い
え
ず
、現
役
世
代
の
負
担
軽
減
は
今

後
も
重
要
な
課
題
で
あ
る
と
位
置
付
け
て
い
ま
す
。

　施
行
は
22
年
10
月
1
日
か
ら
23
年
3
月
1
日

ま
で
の
間
に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
日
で
す
。

通算1年6カ月まで支給

支給開始から1年6カ月以降は不支給

健診情報の共有化で生涯現役を目指す
　労働安全衛生法等に基づく事業主健診の健診情
報は、医療保険者が行う疾病予防、健康づくり、重症
化予防の諸活動に欠かせないものです。現在、40歳
以上については、事業主健診等の情報（特定健診項
目に限る）の提供が可能ですが、40歳未満の者につ
いては同様の仕組みがありませんでした。
　今回の法改正では、生涯現役で活躍できる社会づくり
の推進を図るという趣旨から、保険者が実施する保健事

業に健診情報等を活用できるよう、40歳未満の事業主
健診等の情報（特定健診項目に限る）を事業主から保
険者に提供される法的仕組みを設けることとしました。併
せて、医療保険者が保存する特定健診等の情報を後
期高齢者医療広域連合へ引き継げる法的枠組みの整
備を行うことにしています（施行は2022年1月の予定）。
　これにより、継続した健診結果等の情報を生涯にわ
たって活用する仕組みが整うことになります。

【現行制度】

【見直し内容】

治療期間 治療期間 治療期間

出勤
不支給

欠勤
支給

出勤
不支給

欠勤
支給

出勤
不支給

欠勤
不支給

1年6カ月

治療期間 治療期間 治療期間

出勤
不支給

欠勤
支給

出勤
不支給

欠勤
支給

出勤
不支給

欠勤
支給

1年6カ月

通算1年6カ月

支給開始から1年6カ月を超えない期間まで支給（1年6カ月後に同じ疾病が生じた場合は不支給）

支給期間を通算して1年6カ月の期間まで支給（延長される期限の限度はない）


